CAMARA MUNICIPAL DE REDUTO®

CEP 36920-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2009

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, fixa
0 quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e
referéncia, do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Reduto e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Reduto, por seus representantes, Decreta:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Autarquia Municipal de
Reduto, Estado de Minas Gerais, SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto,
instituido pela Lei Municipal n°. 183, de 24 de outubro de 2003, visa orientar o
desenvolvimento e a melhoria do desempenho dos resultados individuais e coletivos
necessarios a realizagdo dos propésitos da administracdo municipal, mediante a
adogdo dos principios de mérito, titulagdo de escolaridade e tempo de servigo para
ingresso e desenvolvimento do servigo publico municipal.

Art. 20, Para os efeitos desta Lei sao adotadas para os cargos efetivos e
cargos em comissdo, e de fungdo de confianga as seguintes definigdes:

I - cargo: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei;

II - referéncia: é o cédigo que corresponde ao vencimento basico
disposta na tabela de vencimentos, cuja sequéncia evolui de forma vertical de acordo
com a progressao do servidor;

III - vencimento: € o valor constante na Tabela de Vencimento, que
indica o salario-base de cada servidor;

IV - niveis: indicam o grau de escolaridade do servidor, aqui delimitado
do nivel I ao nivel V, considerados os critérios estabelecidos no art. 9° desta Lei;

V - carreira: € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual
por meio de ascensdo e progressao funcional;

VI - promogdo: ocorre por titulagdo e grau de escolaridade, é a evolugdo
horizontal do servidor na tabela de vencimento salarial no plano de carreira, ou seja,
é a mudanca de nivel;
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VII - progressdao: € a evolugdao vertical do servidor na tabela de
equivaléncia salarial do plano de carreira, ou seja, € a mudanga na referéncia da
tabela sem mudar de nivel e ocorre da seguinte forma:

a) por merecimento: de acordo com o resultado da avaliagdo funcional
periddica trienal, estabelecida no art. 10 desta Lei;

b) por qualificagdo: através da realizagdo de cursos na area de atuacao,
de acordo com os critérios estabelecidos no art. 11 da presente Lei.

VIII - fungdo: é o conjunto de atribuicdes cometidas ao ocupante de
cargo publico;

IX - quadro: é o quantitativo de cargos e fungdes necessarios para o
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal.

Art. 39. O Quadro de Cargos esta dividido da seguinte forma:

I - cargos Efetivos: composto por cargos providos mediante concurso
publico, sendo a quantidade e a classificacdo das classes em seus respectivos niveis e
referéncias constantes no Anexo I desta lei;

II - cargos em Comissdao: composto por cargos providos mediante livre
escolha do diretor, sendo a hierarquia, nomenclatura e quantidade as constantes do
Anexo III desta lei.

TiTULO II
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 40, Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura,
carreiras funcionais, normas de implantacdo e demais disposicdes pertinentes.
CAPITULO II
DAS CARREIRAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 59. As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo,

estdo classificadas em carreira por titulagdo, carreira por merecimento e carreira por
qualificacdo conforme segue:
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I - carreira por titulacdo: ou carreira horizontal, é a evolugdo no conjunto
de niveis da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do nivel de
conhecimento cultural e o aperfeicoamento profissional, por meio de promogado
mediante comprovacdo da elevacdo do nivel de escolaridade;

II - carreira por merecimento: ou carreira vertical, € a evolugdo no
conjunto de referéncias da tabela de vencimentos, que visa incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, por meio da progressao,
mediante resultado de avaliagdo periddica;

III - carreira por qualificagao: também vertical, é a evolugdo no conjunto
de referencias da tabela de vencimentos, obtidos através da realizagdo de cursos de
extensdo na area de atuagao, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 11 da
presente Lei.

Art. 60. As movimentagdes na carreira ocorrerdo periodicamente entre os
ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes
especificas para a carreira, ficando a participagao no processo condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

I - ter cumprido o estagio probatério;

II - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III - possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV - ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem
remuneracao;

V - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneracgdo,
por periodo superior a um ano, cumulativamente, nos ultimos trés anos;

VI - ndo ter apresentado falta injustificada ao servico nos Ultimos trés
anos;

VII - ter entre uma promogdao e outra um intersticio minimo de
18(dezoito) meses.

§ 19. Considerar-se-a os requisitos exigidos quando do ingresso do
servidor no cargo para os efeitos deste artigo.

§ 20. Atendido o inciso I, as situagBes dispostas nos incisos II, IV e V
deste artigo ndo serdo condicionantes aos processos de promog¢do quando ocorrerem
por forga de:

I - designagdo a fungdao de confianga;

II - licenga-gestante;

III - licenga para tratamento de saude;

To i
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IV - convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

Art. 7°. O Diretor nomeara comissao especial paritaria, para elaboragdo
do regulamento do sistema de avaliagdo conforme estabelece o art. 22 deste diploma
legal, que serd normatizado através de Portaria.

Paragrafo Unico. A comissdao a que se refere o caput deste artigo, terd
mandato de 3 (trés) anos e sera composta por 5 (cinco) componentes, dos quais 3
(trés) serdo indicados pelo Diretor e 2 (dois) pelos servidores indicados em
Assembléia Geral designada para este fim;

SECAO II
DA PROMOCAO NA CARREIRA POR TITULACAO

Art. 80. A promogdo na carreira por titulacdo é a passagem de um nivel
para outro imediatamente superior da tabela de vencimentos e ocorrera mediante a
apresentacdo de certificado ou diploma, com firma reconhecida, cujo curso seja
regulamentado pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.

Art. 99, Para efeito desta lei a relacdo entre nivel e curso serd assim
considerada:

I - NIVEL I: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: "ALFABETIZADO” e/ou ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei;

II - NIVEL II: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: "ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO”, além dos
outros requisitos estabelecidos nesta lei;

III - NIVEL III: é o nivel onde est3o lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “ENSINO MEDIO COMPLETO, ou “CURSO
TECNICO PROFISSIONALIZANTE” de no minimo 260(duzentas e sessenta) horas, além
dos outros requisitos estabelecidos nesta lei;

IV - NIVEL IV: é o nivel onde estdo lotados os servidores cujo requisito
exigido para ingresso no cargo seja: “GRADUACAO”, ou seja, “NfVEL SUPERIOR
COMPLETO” e ainda “TECNOLOGO” ou seja “"CURSO DE NiVEL TECNICO SUPERIOR”,
além dos outros requisitos estabelecidos nesta lei;

V - NIVEL V: atribuido ao detentor de certificado ou diploma, com firma
reconhecida, de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, Especializacdo latu sensu ou
MBA especializagao latu sensu reconhecidos pelo MEC.

CAMARA MUNICIPAL DE REDUTO#



{ '
15

o,y

CEP 36920-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 10. A participacao no processo de promogao prevista no caput deste
artigo estd condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no art. 6°
desta Lei e aos seguintes requisitos especificos:

I - ndo ter atingido o ultimo nivel da carreira por titulagdo;

II - ter alcancado pontuacdo igual ou superior a minima exigida no
sistema de avaliagdo funcional nas ultimas trés avaliagfes.

§ 20. Para os NIVEIS IV e V deste artigo, s6 serdo considerados para
efeito de promocgdo por nivel de titulagdo, uma Unica graduagdo e uma Uunica
especializacdo e desde que os cursos apresentem compatibilidade direta com as
funcbes do cargo e ainda, os pleitos deverdo ser submetidos para andlise da
conveniéncia da comissao de que trata o art. 7° desta Lei.

§ 30, Aos servidores ocupantes dos cargos cujo campo de conhecimento
para enriquecimento e melhoria da qualidade do trabalho é muito amplo, a
conveniéncia e/ou compatibilidade de que o curso concluido contribuird decisivamente
na promogdo da qualidade e eficiéncia do servico prestado pelo servidor, serd
analisada e decidida pela comissao que trata o art. 70 do presente diploma legal.

§ 40, SO serdo considerados para efeito deste artigo os cursos realizados
a partir da admissao do servidor no servigo publico municipal, sendo que, o servidor
que atingir novo nivel durante o estagio probatorio, fard jus a respectiva promocdo
somente ap6s a conclusdo do estagio, sem efeito retroativo.

SECAO III

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10. A progressao na carreira por merecimento € a passagem do
servidor de uma referéncia para uma outra seguinte, podendo ocorrer a cada trés
anos, se o servidor obtiver a pontuagdo minima exigida para tal, em criterioso sistema
de avaliagdo periddica de desempenho a ser estabelecida em regulamento proprio.

§ 1°. A progressao na carreira por merecimento consiste em evoluir na
tabela de vencimento, a partir do resultado da avaliagao funcional periédica trienal, e
obedecera a seguinte ordem de pontuacao:

I - 3 (trés) referéncias para o servidor que obtiver na avaliagdo de
81(oitenta e um) a 100 (cem) pontos;

II - 2 (duas) referéncias para o servidor que obtiver na avaliacdo
71(setenta e um) a 80 (oitenta) pontos;

III - 1 (uma) referéncia para o servidor que obtiver na avaliagdo
61(sessenta) a 70 (oitenta) pontos;
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IV - nenhuma referéncia ao servidor que ndo atingir a pontuagdo minima
exigida, 60 (sessenta) pontos, de acordo com regulamento proprio do sistema de
avaliagao.

§ 20. O servidor incurso no inciso IV do § 1°© deste artigo devera
participar de programas internos de capacitacdo e remogao, entre outros, de acordo
com a respectiva insuficiéncia de desempenho.

§ 30. A progressao por merecimento esta condicionada ao preenchimento
dos requisitos:

I - ter cumprido o estagio probatério;

II - estar em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

III - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneracdo,
qgue, no periodo considerado para progressao, que tenham somado mais de 180

(cento e oitenta) dias;

IV - ndo ter apresentado falta injustificada ao servico no periodo
considerado para a progressao.

§ 49. Uma vez aprovado no estagio probatério, as situagdes disposta no
inciso II, do paragrafo anterior, ndo serao condicionantes ao processo de progressdo
quando ocorrerem por forga de:

I - designacdo a fungao de confiancga;
II - licenga-gestante;
III - licenca para tratamento de saude;

IV - convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido
devidamente aprovado.

§ 50. Sera repetida a ultima pontuagdo alcancada no processo de
avaliacdo funcional no processo de progressdao, para as excegoes de que tratam os
incisos I ao IV do § 49, deste artigo.

§ 6°. Ndo sendo possivel a efetivagdo do disposto no paragrafo anterior,
o superior imediato atribuird a pontuacgdo ao servidor ad referendum da comissdo de
que trata o art. 7° da presente Lei.

§ 79. A contagem do tempo de servico para efeito desta segcdo e o
periodo considerado para a avaliagdo de que trata o caput, terdo inicio na data da
publicacdo desta Lei.
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SECAO IV
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 11. Fard jus a progressao por qualificacdo, o servidor que apresentar
certificados de participacdo em cursos de capacitacdo, dentro da sua area de atuagdo
e que promovam a melhoria da prestacdo de servigos pela Administragdo Publica,
observando ainda os seguintes critérios:

I - serdo considerados, cursos, seminarios, workshops, congressos,
convencoes e palestras promovidas e ofertadas por terceiros, sem a participagao e/ou
apoio da Prefeitura, cuja carga hordria ndo seja inferior a 10 (dez) horas;

II - caberd a cada série de 160 (cento e sessenta) horas aula, com
efetiva presenca, a progressao de 1 (uma) referéncia;

III - as horas excedentes poderdao ser computadas em uma nova série;

IV - os eventos com temas ndo relacionados a funcdo do servidor ndo
serao considerados;

V - ndo serd admitida a duplicidade de curso, ou seja, eventos com o
mesmo tema, ainda que com titulos diferentes, serdo considerados uma uUnica vez;

VI - para efeito deste artigo, os certificados obtidos durante o estagio
probatério serdo considerados para fazer jus a progressao somente apds a conclusdo
do estagio, sem efeito retroativo.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 12. Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer funcdes de

confianga institucional mediante designagao.

Paragrafo unico. A designacdo e dispensa para o exercicio de fungdo de
confianga sera efetivada mediante ato proprio do Diretor.

Art. 13. As fungbes de confianga compreendem gestdo, assessoramento e
gerenciamento de projeto ou programa especifico.

§ 19. As fungdes de confiangca serdao preenchidas em conformidade com a
estrutura do érgdo, servigos e projetos institucionais, de acordo com a legislacdo ou a
regulamentacdo especifica.
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§ 20. A critério exclusivo do Diretor serd concedida gratificacdo ao
servidor ocupante de cargo em comissao, conforme estabelece o Anexo - IV, que ndo
serd objeto de incorporagdo, prevalecendo, no entanto, para fins de contribuigdes,
férias e décimo terceiro salario.

CAPIiTULO V
DO PROVIMENTO

Art. 14. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-a mediante a
realizagdo de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a selegdo
dos candidatos adequados ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 10, O provimento ocorrera sempre na classe, nivel e referéncia inicial
do cargo ao qual o candidato prestou concurso;

§ 20. Caso o candidato ao tomar posse possua titulacdo superior a
exigida para o cargo, este s6 obtera a promogdo apés cumprido o estagio probatoério,
sem retroagir;

§ 30. O concurso publico serd realizado para atendimento das
necessidades administrativas quando da impossibilidade da aplicacdo de outras
medidas mais econémicas ou da promocdo ou do remanejamento interno de
servidores previstos em lei.

Art. 15. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo
serao rigorosamente observados:

I - os requisitos minimos constantes da descricdo de cargos e fungdes;

II - os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de
concurso;

III - os requisitos constitucionais.

Paragrafo unico. Ndo havendo a observancia do disposto neste artigo, o
ato de nomeagao sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigacdo de
espécie alguma para a Autarquia nem direito para o beneficidrio, mas acarretara
responsabilidade a quem lhe der causa.

CAPiTULO V
DA LOTACAO
Art. 16. A lotacdo de cargos e fungdes na Autarquia Municipal SAAE -

Servico Autbnomo de Agua e Esgoto serd estabelecida por Portaria do Diretor,
observadas as respectivas necessidades.
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§ 19, O desempenho das atividades do cargo devera ocorrer somente no
respectivo 6rgdo de lotagdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com
outros érgaos.

§ 20. Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera
ocorrer transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, devendo ser processada
por meio de Portaria do Diretor, deixando cientes os responsaveis pelos érgdos
envolvidos.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 17. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente
oficial, por cargo, nivel e referéncia de vencimento, especificados na tabela constante
do Anexo II.

Paragrafo unico. As revisdes, os reajustes, assim como os aumentos a
serem concedidos obedecerao aos termos estabelecidos por legislagdo municipal,
observada a politica de remuneracdo definida nesta Lei, assim como 0 seu
escalonamento e os respectivos intersticios de referéncias.

Art. 18. Fica instituido o Adicional por Responsabilidade Técnica
correspondente a 35% dos vencimentos basicos do servidor, com nivel superior que
exerca atividade com responsabilidade técnica.

Art. 19. Os adicionais previstos no artigo 18 contemplardo somente
aqueles que estiverem desempenhando suas atividades proprias nesta autarquia da
Administracdo Indireta do Municipio de Reduto.

Paragrafo uUnico. Sobre os adicionais incidirdo todas as contribuigdes,
inclusive a previdenciaria, ndao se incorporando, no entanto, aos proventos sob
nenhuma hipétese.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho sera estabelecida no Lotacionograma -
Quadro de Servidores Efetivos, constante no Anexo I.

Paragrafo unico. Fica facultada ao SAAE a adocdo de jornada de trabalho
superior a do cargo efetivo do servidor quando designado para o desempenho de
fungles de confianga, previstas no art. 12 desta Lei, até o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observado o disposto no caput deste artigo.
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CAPITULO VIII

DA AVALIACAO FUNCIONAL PERIODICA

Art. 21. O SAAE devera, mediante ato préprio, criar sistema de avaliagdo
funcional periédica, composto preferencialmente de fatores objetivos e regulamento
especifico.

Art. 22. As atribuicbes advindas deste capitulo serdo de responsabilidade
da comissdo a que se refere o art. 70 desta Lei.

Art. 23. A avaliagcdo funcional periédica é o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores, fornecendo
subsidios para o planejamento de recursos da administragao publica do municipio.

§ 10. As avaliagbes de que tratam este capitulo, serdo realizadas até
60(sessenta) dias antes de o servidor completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
situagdo de servidor estavel.

§ 20. A contagem do tempo para os servidores efetivos ja estaveis
comega contar na data de inicio da vigéncia desta Lei.

§ 30. A avaliacdo funcional peridédica devera orientar as politicas de
recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade
dos servigos publicos, conforme segue:

I - progressdes nas carreiras;

II - designacgdes para fungdes de confianga;

III - sistema de capacitacao e aperfeicoamento;

IV - processos disciplinares.

§ 40. O sistema de avaliagdo periédica de desempenho deverda ser
formalizado por ato administrativo especifico, ndo se confundindo com a Avaliagdo do
Estagio Probatoério.

CAPITULO IX
DA CAPACITACI\O E DESENVOLVIMENTO

Art. 24. O SAAE devera criar sistema de capacitacdo, qualificagdo e

desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, e visando atender as necessidades

dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos.
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Art. 25. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo
ministrados, sempre que possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio, ou
mediante contratagdo de servicos com entidades e ou profissionais especializados, ou
ainda, mediante o encaminhamento de pessoal a instituicbes especializadas sediadas
ou ndo no Municipio.

CAPITULO X
DAS NORMAS DE IMPLANTAC[\O

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo anteriores a esta lei, sofrerao
reenquadramento salarial conforme define o Anexo I que lhe atribuird a respectiva
referéncia em conformidade com a Tabela de Vencimentos constante do Anexo II.

Art. 27. A insercdo na referéncia da Tabela de Vencimentos para o
reenquadramento salarial, dar-se-a por equivaléncia ou pela referéncia superior mais
proxima, considerando o valor do vencimento bdsico do servidor no més da
implantagdo da tabela.

Art. 28. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serao
revistos na mesma proporcao dos servidores ativos.

TiTULO I1II
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 29. Este titulo define o Quadro de Cargos em Comissdo, sua
estrutura, quantidade, vencimentos, reserva de vagas a ocupantes de cargos efetivos
e demais disposigdes pertinentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 30. O quadro de cargos em comissao constante do Anexo III
correspondera, automaticamente, a unidade administrativa, executiva e de
assessoria, conforme estabelece a estrutura administrativa organizacional vigente.

Paragrafo unico. Atendendo ao disposto no Art. 37, inciso V, da

Constituicdo Federal, fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do
quadro de cargos comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.
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CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. O Poder Executivo, mediante decreto, podera redistribuir servidor
de cargo de provimento efetivo do Municipio para o SAAE de Reduto, garantindo a
este, todos os beneficios conquistados por lei e observados os critérios previstos no
art. 34 da Lei Municipal n®. 169, de 24 de abril de 2.002.

Art. 37. O servidor efetivo indicado no artigo anterior serd redistribuido
com o respectivo cargo e passara a integrar, definitivamente, o Quadro Geral de
Pessoal do SAAE de Reduto.

Art. 38. O servidor redistribuido serd remunerado pelo SAAE de Reduto,
ficando assegurado ao mesmo todo direito e dever previsto em Lei.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O Diretor do SAAE ficard responsavel pela implantacdo do Plano

de Cargos, Carreira e Salarios, bem como compatibilizd-lo com a legislagcdo vigente

referente aos servidores publicos municipais, nos seguintes prazos:

I - de 60 (sessenta) dias para dispor sobre 0os cargos, fungdes, niveis e
referéncias, conforme os arts. 27 e 28 da presente Lei;

I - de 180 (cento e oitenta) dias para instituicdo do sistema e
regulamento da avaliagao funcional, conforme disposto no art. 22 desta Lei;

III - de 180 (cento e oitenta) dias para instituicdo do plano de
capacitacdo e desenvolvimento, conforme disposto no art. 25 do presente diploma
legal.

Art. 40. Sdo partes integrantes desta Lei, os Anexos a seguir
relacionados:

I - Anexo I - Lotacionograma - Quadro de Cargos Efetivos;

II - Anexo II - Tabela de Vencimentos;

III - Anexo III - Quadro de Cargos em Comissdo;

IV - Anexo IV - Tabela de Gratificagdo para os Cargos em Comissao;

V - Anexo V - Descrigao das Fungdes dos Cargos Efetivos;
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VI - Anexo VI - Descricdo das Fungdes dos Cargos em Comissdo.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 29 de maio de 2009.

Art. 42. Revogam-se as disposicées em contrario.

Sala das Sessoes 04 de agosto de 2009.

Fa ntonio Machado
Presidente
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ANEXO |

LOTACIONOGRAMA - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Quantidade cOD. DENOMINAGCAO C/H/s REF.NA | NIVEL VENC. REQUISITOS
FUNCAQ FUNCAO TABELA ORIGINAL
02 010 Ajudante 40 01 ] R$ 500,00 Ensino Fundamental Completo
Administrativo
02 020 Auxiliar Administrativo 40 02 m R$ 500,00 Ensino Médio Completo e/ou Curso
Técnico Profissionalizante
08 030 Auxiliar de Servigos 40 03 | R$ 465,00 Alfabetizado e/ou Ensino
Gerais Fundamental incompleto
01 040 Bombeiro Hidraulico 40 04 Il R$ 530,00 Ensino Fundamental Completo
02 050 Encanador 40 05 il R$ 500,00 Ensino Fundamental Completo
01 060 Motorista 40 06 n R$ 530,00 Ensino Médio Completo e/ou Curso
Técnico Profissionalizante ~ CNH
Categoria "C"
08 070 Operador de ETA/ETE 40 07 [l R$ 445,00 Ensino Fundamental Completo
01 080 Pedreiro 40 08 Il R$ 600,00 Ensino Fundamental Completo
01 090 Técnico em Quimica 40 09 i R$ 600,00 Ensino Médio Técnico/Curso Técnico
em Quimica — Registro no CRQ
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela 1: CARGOS EFETIVOS

Intersticio de nivel 5%
NIVEL
Ref. | 1] m v v
01 R$ 500,00 | R$ 525,00 | R$ 551,25 | R$ 578,81 R$ 607,75

02 R$ 500,00 | R$ 525,00 | R$ 551,25 | R$ 578,81 | R$ 607,75
03 R$ 465,00 | R$ 488,25 | R$ 512,66 | R$ 538,30 | R$ 565,21
04 R$ 530,00 | R$ 556,50 | R$ 584,33 | R$ 613,54 | R$ 644,22
05 R$ 500,00 | R$ 525,00 | R$ 551,25 | R$ 578,81 | R$ 607,75
06 R$ 530,00 | R$ 556,50 | R$ 584,33 | R$ 613,54 | R$ 644,22
07 R$ 465,00 | R$ 488,25 | R$ 512,66 | R$ 538,30 | R$ 565,21
08 R$ 600,00 | R$ 630,00 | R$ 661,50 | R$ 694,58 | R$ 729,30
09 R$ 600,00 | R$ 630,00 | R$ 661,50 | R$ 694,58 | R$ 729,30
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

N°. Cargos Denominagcdo Valor

01 Diretor R$ 1.600,00
01 Coordenador R$ 600,00
01 Assessor Juridico R$ 600,00
01 Contador R$ 600.00
01 Engenheiro Civil R$ 600.00
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICAGCAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO

CARGO GRATIFICACAO

Diretor Até 50% sobre o vencimento bdsico do cargo
Coordenador Até 35% sobre o vencimento bdsico do cargo
Assessor Juridico Até 35% sobre o vencimento bdsico do cargo
Contador Até 35% sobre o vencimento bdsico do cargo
Engenheiro Civil Até 35% sobre o vencimento bdsico do cargo




ANEXO V

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS EFETIVOS

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
Cédigo: 010

Descrigcdo sintética:

=> Atua em atividades técnico-administrativas relativas & protocolizagcdo, controle e
encaminhamento de documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos,
efetuar registros.

Especificagdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formacgdo: Ensino Fundamental completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida.

=> Habilitag&o: CNH - Categoria “B"

=> Afribuicdes: Executar trabalhos simples de escritério, compreendido em rotinas pré-
estabelecidas, que possam ser pronfamente assimiladas e requeiram pouca capacidade de
julgamento. Fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios, classificar e organizar
expedientes recebidos, obter informag¢des de fontes determinadas e formecé-las aos
interessados quando autorizados, franscrever textos & maquina e executar outros servicos
datilogréficos rotineiros, operar maquinas como duplicadoras, fax e outras. Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 020

Descricdo sintética:

=> Executar trabalhos simples e compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, classificar,
organizar, preparar correspondéncia e material de expediente em geral, franscrever textos &
mdaquina ou em computador (usando editor de textos) e executar servicos datilogréficos ou
de digitagdo rofineiros, tais como: oficios, cartas, memorandos, telegramas, folha de
pagamento, recibos de cobrangas de taxas de dgua, caugdo, organizar mapas e boletins
demonstrativos, preparar balancetes e prestacdo de contas, etc. Executar outras tarefas
correlatas.

Especificacdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formacgdo: Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico Profissionalizante, em Instituicdo de
Ensino regularmente reconhecida.

=> Habilitagdo: CNH — Categoria “B"

CEP 36920-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS N
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=> Atribuicdes: Preparar documentos para admissdo de pessoal; Executar servicos pertinentes
ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor; Elaborar folha
de pagamento, efetuando os cdlculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes
sociais; Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os cdlculos que se fizeram necessdrios; Controlar sob supervisdo, a freqiéncia dos
servidores do SAAE; Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores do SAAE;
Participar da elaboracdo de programas de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal,
bem como organizando e atualizando os registros dessas atividades; Fazer levantamento de
dados para a elaboragdo da proposta orgamentdria e nas tarefas relativas ao controle de
orcamentdrio; Executar sob supervisdo, servigos de controle contdbil, orgamentdrio e
financeiro; Executar sob supervisdo, os servicos de recebimento controle, guarda e
conservacdo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros; Executar
servicos datilogréficos e/ou digitagdo, bem como fazer sua conferencia; Executar outras
tarefas correlata. Cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cédigo 030

Descrigdo sintética:

=> Camegar e descarregar veiculos e embarcagdes em geral. Transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos. Fazer aberturas de valas e assentar canalizagdes de dgua e
esgoto. Efetuar servigos de faxina, remogdo de detritos etc. Transportar instrumentos e auxiliar
outros profissionais. Escavar pogos. Preparar argamassas. Realizar outras tarefas correlatas.

Especificacdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formagdo: Alfabetizado e/ou Ensino Fundamental incompleto, em Instituicdo de Ensino
regularmente reconhecida.

=> Atribuicdes: Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna
ou externamente, de acordo com as orientagdes recebidas; Atender a pequenos mandatos
pessoais, internos e externos, tais como pagamento de contas, entrega de recados, compra
de materiais, servicos bancdrios e outros; Afixar em quadros préprios, avisos, comunicados e
ordens de servicos, conforme instrugdes superiores; Arumar material de consumo em armdrios
e prateleiras, de acordo com a orientagcdo superior; Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na
execugdo nas tarefas simples de escritdrio; Efetuar servicos de limpeza, tais como: limpeza de
moveis, pisos, sanitdrios, janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha, mantendo sempre
limpo o local de frabalho; Preparar e servir café; Executar servicos de jardinagem em geral;
Executar outras tarefas correlatas.
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BOMBEIRO HIDRAULICO
Cédigo 040

Descricdo sintética:

=> |nstalar conjunto moto-bomba, dosadores de produtos quimicos, quadro de comando de
equipamentos elétricos, tubulagdes, conexdes, registros, acessérios especiais em instalacdes
hidraulicas e demais equipamentos elétricos/e ou mecéanicos, bem como fiagdo, quadro de
distribuicdo de circuitos, tomadas e interruptores. Proceder & rigorosa manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos. Coordenar, orientar e treinar os auxiliares em
servicos de campo ou em oficina, zelar pela conservagdo de materiais, feramentas e
equipamentos necessdrios ao desempenho de suas fungdes.

Especificagdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formac¢do: Ensino Fundamental completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida.

=> Afribuicdes: Executar manutencdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba.
Manter e conservar tubulagdes destinadas & conducdo de dagua, esgoto, cloro-gds e
solugdes quimicas. Instalar dosadores de solugdes quimicas. Aferir hidrédmetros. Instalar
conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposigdo tais como: selo mecanico,
anel de vedag¢do, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manutengcdo em registros,
comportas, etc. Montar e conservar tubulagcdes destinadas a condugdo de dgua, esgoto,
cloro-gds e solugdes quimicas. Instalar dosadores, afericdes, reparos, substituicdes de pecas
dos hidrdmetros defeituosos, corrigir vazamentos de dgua no hidrémetro; cutras atribuicdes
correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores.

CALCETEIRO
Cédigo 050

Descri¢cdo sintética:

=> QOrganizar e preparar o local da obra de constru¢do civil, construir fundagdes e estruturas
de alvenaria, trabalhar em escala de revezamento; Aplicar revestimentos e contrapisos;
Executar servigos e atividades afins, relacionadas & Autarquia.

Especificagoes:

=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formagdo: Ensino Fundamental completo, em Instituigdo de Ensino regularmente
reconhecida.
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=> Atribuicdes: Assentar manualmente paralelepipedos, bloquetes de concreto com auxilio
de ferramenta prépria; reajuntar os v@os entre pega e outra, com emulsdo betuminosa;
transportar areia no carinho de mao; espalhar areia para confecgdo do colch&o de areiq;
transportar paralelepipedos em caminho de mado; espalhar pedriscos sobre as pecgas
assentadas; preparar a emulsdo betuminosa para rejuntamento das pec¢as; ajudar o
Encanador de Saneamento no desenvolvimento de suas atividades; organizar e preparar o
local da obra de construgdo civil, construir fundagdes e estruturas de alvenaria, trabalhar em
escala de revezamento; outras atribuicdes comelatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores.

ENCANADOR
Cédigo 060

Descricdo sintética:

=> |nstalar e concertar tubulagcdes em encanamentos em geral. Assentar manilhas. Instalar
condutores. Fazer instalagdes de aparelhos sanitdrios em geral, caixas de descarga, pias,
banheiros e efetuar concertos nos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.

Especificacdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formac¢do: Ensino Fundamental completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida.

=> Atribvigdes: Executar frabalhos de instalac&o, conservagdo e reparos em tubulacdes das
redes de dgua e esgoto e outros. Executar trabalhos de instalagcdo e conserto na rede de
dgua e esgoto, bem como de caixa d'dgua e esgoto, bem como d'dgua, aparelhos
sanitdrios, chuveiros e valvulas de pressdo; Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo
de rede de dGgua e esgoto; Localizar e reparar vazamento; Fazer ligagcdes de bombas e
reservatdrios de dgua; Auxiliar na promogdo de limpeza de condutores das redes de dgua e
esgoto; Cumprir normas de higiene e segurangca do trabalho; Zelar pela limpeza,
conservacdo e guarda dos aparelhos, feramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA/ETE
Cédigo 070

Descric&o sintética:

=> Operar e Manter em condi¢gdes de funcionamento as instalagdes das estacdes de
tratamento de dgua e esgoto.

Especificagdes:

=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
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=> Formacgdo: Ensino Fundamental completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida.

=> Atribui¢des:

QUANTO OS SERVICOS DE OPERADOR DE ETA = Executar servigos destinados a promover a
operagdo e manutencdo das Estagdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e
esgotos. Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-
quimicas e bioquimicas. Fazer limpeza nas instalagdes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA registros, equipamentos, motores e aparelhos.
Proceder & lavagem de filtrag&o da ETA. Preencher os relatdrios didrios e acompanhamento
dos mesmos, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes, no local
de ftrabalho, remover elementos que interfram no processo de tratamento. Levar ao
conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho.
Realizar trabalhos de editoracdo eletrbnica de textos e digitacdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado. Dirigir, sempre que necessdrio camo e/ou moto, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas
correlatas.

QUANTO OS SERVICOS DE OPERADOR DE ETE = Executar servicos destinados a promover a
operagdo e manutencdo das Estagdes de Tratamento e de recalque dos sistemas de
esgotos. Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-
guimicas e bioquimicas. Fazer limpeza nas instalagcdes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETE zelar pela limpeza das unidades de gradeamento
e caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros, equipamentos, motores e
aparelhos. Proceder a lavagem de filfragdo da ETE. Preencher os relatdrios didrios e
acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de
acidentes, no local de trabalho. Conftrolar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou
unidades da ETE e remover elementos que interfiram no processo de tratamento. Levar ao
conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas em seu turno de trabalho.

Realizar tfrabalhos de editoracdo eletrbnica de textos e digitacdo dos dados em
microcomputador, quando solicitado. Dirigir, sempre que necessdrio carro e/ou moto, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicdes. Executar outras tarefas
correlatas.

PEDREIRO
Cédigo 080

Descricdo sintética:

=> Atua em atividades relativas & drea de alvenaria, executando trabalhos de assentamento
de pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares.
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Especificacdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formacdo: Ensino Fundamental completo, em Instituicdo de Ensino regularmente
reconhecida.

=> Atribuigdes: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes.
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e dgua, dosando
as quantidades de forma adequadas. Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de visita
ou esgoto e pisos de cimento, preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jungdo
de tijolo ou para reboco de paredes, retocar concreto em forma e fazer artefatos de
cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obra de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcdo. Construir caixa d'dgua e sépftica, esgotos e tanques. Executar outras tarefas
correlatas. Cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho.

TECNICO EM QUIMICA
Cédigo 090

Descricdo sintética:

=> Executa trabalhos técnicos de laboratdério, relacionados ao controle de qualidade da
dgua abastecida, dosagens e andlises bacterioldgicas e quimicas em geral, realiza o controle
de lancamento do efluente doméstico (esgoto sanitario) no corpo receptor.

Especificagdes:
=> Requisito (s) da fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

=> Formagdo: Ensino Médio Técnico completo/Curso Técnico em Quimica, em InstituicGo de
Ensino regularmente reconhecida.

=> Habilitag&o: Registro no CRQ

=> Atribuigdes: Programar, organizar, orientar, supervisionar, dentro dos padrdes preenchidos,
as atividades referentes a Operagdo do Sistema de Captagdo e tratamento de esgoto,
preparar reagentes quimicos, fazer andlises fisico quimicas e bacteriolégicas e confeccionar
os relatdrios. Instruir e Supervisionar a higiene da ETA, bem como pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios técnicos, demonstrativos,
quadros e outros de sua drea de atuagdo; Promover o conserto e a manutengdo dos
aparelhos e equipamentos de trabalho; Fazer a interpretacdo dos exames, analises e testes,
vtilizando seus conhecimentos técnicos e acompanhando o desenvolvimento dos servicos
realizados; Cumprir as normas de higiene e seguranca do frabalho. Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR

Descricdo sintética: Administrar a autarquia municipal.

=> Atribuicdes: Representar judicial e exirajudicialmente o SAAE perante os érgdos publicos;
assinar os talondrios de cheques; movimentar contas bancdérias da autarquia municipal;
analisar oportunidades de negdcios; Providenciar recursos para a autarquia em conjunto
com o Chefe do Executivo; firmar convénio de cooperagdo e parceria, em conjunto com o
Chefe do Executivo; coordenar as atividades do SAAE; analisar e autorizar a compra de
material; aprovar a aquisicdo de materiais e contratagdes de fornecedores; aprovar
treinamento que forem necessdrios ao aprimoramento dos servidores da autarquia; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas.

COORDENADOR

Descricdo sintética:

=> Coordenar e orientar.

=> Atribuicdes: Coordenacdo, orientagcao, assisténcia, assessoria, elaboracdo de despachos,

estudo de viabilidade técnica e técnico-econdmica no dmbito das atribuicdes respectivas;
execucgdo de outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

ASSESSOR JURIDICO

Descri¢do sintética:

=> Representa e orienta juridicamente a autarquia nas questdes de natureza civel
administrativa, fiscal comercial, trabalhista, penal e outras, acompanhando os processos em
andamento em todas as insténcia, atendendo as exigéncias do processo, proporcionando
respaldo juridico & empresa.

Especificagdes:

=> Formagdo: Curso de graduagdo de nivel superior na drea de Direito, fornecido por
instituic@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

=> Habilitagdo: Registro na OAB
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=> Afribuicdes: Atuar na drea civel, frabalhista e administrativa, elaborando peticdes,
recursos, participando de audiéncias, defendendo os interesses da empresa e
proporcionando respaldo juridico @ mesma; Efetuar a leitura do Didrio Oficial da Unido, do
Estado e do Municipio, acompanhando as agdes que envolvem a empresa, observando o
prazo legal para as manifestagdes e interposicdo de recursos; Elaborar termos e documentos
administrativos, nos acordos que envolvam a empresa, seus empregados e os particulares,
tomando depoimentos de funciondrios, visando apurar os responsdveis e ressarcir danos
causados a empresa; Analisar processos administrativos e consultas a ele encaminhadas,
emitindo pareceres juridicos, visando subsidiar decisdes da diretoria da empresa; Prestar
assisténcia juridica junto & comissado de licitagdo da empresa, analisando a documentacao,
e dando suporte a todo processo licitatério até a elaboracdo dos contratos e posterior
acompanhamento; Organizar e mantém atualizado os arquivos de processos em andamento
e encerrados, elaborando relatérios mensais sobre suas atividades; Executar outras tarefas
cormrelatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato.

CONTADOR

Descricdo sintética:

=> Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes & contabilidade geral do SAAE.
Especificagdes:

=> Formagdo: Curso de graduagdo de nivel superior na drea de Contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

=> Habilitag&o: Registro no CRC

=> Atribuicdes: Escriturar analiicamente os atos e fatos administrativos, efetuando os
comrespondentes langcamentos contdbeis, possibilitando o controle contdbil e orgamentdrio;
Promover a prestagcdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis;
Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacdes or¢amentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar
demonstrativos contdbeis mensais, frimestrais, semestrais e anuais, relativos & execucdo
orgamentdria e financeira, em consond@ncia com leis, regulamentos e normas vigentes,
apresentando resultados da situac@o patrimonial, econémica e financeira; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo sintética:

=> Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de
obras de saneamento bdsico; constru¢cdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as
atfividades do servico; desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de
construgdo; prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de dgua e esgoto.; estabelecer
normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos; emitir laudos
e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orcamentos e
estudos sobre viabilidade econdmicas e técnicas; executar outras tarefas correlatas.
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Especificacdes:

=> Formagdo: Curso de graduagdo de nivel superior na drea de Engenheira Civil, fornecido
por instituic@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.

=> Habilitagdo: Registro no CREA

=> Atribuicdes: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgcdo civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servicos. Or¢ar a obra, compor custos unitdrios de m&o de obra, equipamentos,
materiqis e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de
constru¢do civil, confrolar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspec¢do. Confrolar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de confrole de qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.
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